
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 10 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.วชรพล ถึงทรัพย สวญ.สภ.นาอิน พรอมดวย สว.ทุกสายงาน ได
ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ของงานอำนวยการในแตละฝาย ดังน้ี 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝาย โดยเนนระบบคุณธรรม ความรู
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจอยางสม่ำเสมอ เพ่ือประกอบการพิจารณา  ใหมี
การต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใชหลักการพิจารณาตามระเบียบทางดานกำลังพล 

2. อบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบอยางถูกตอง นำขอมูลการไดรับงบประมาณ และการเบิกจายงบประมาณแจงใหที่ประชุมบรหิารทราบทุก
เดือน  กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอำนวยการใหจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจายดวยเอกสารที่ถูกตองอยางเครงครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการตรวจสอบขอเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอยางถูกตอง  ประชุมกำขับใหทุกฝายดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงดวยความถูกตอง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด   

4. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอยาง
ถูกตอง  ประชุมกำชับใหทุกฝายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยดวยความถูกตอง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 

5. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ
อยางถูกตอง  ใหมีการเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาในการแจกจายพัสดุตามที่แตละฝายตองการ ตามความจำเปน  
กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอำนวยการใหเบิกจายพัสดุใหถูกตอง ครบถวนตามความจำเปน และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 

6. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบอยาง
ถูกตอง  กำหนดการเปดเผยขอมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบใหชัดเจน  กำชับการปฏิบัติ
ของเจาหนาที่ฝายอำนวยการใหดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอนใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนดอยางเครงครัด  


